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saLTA, ] § ENE 2024

VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales la Direccitn General
de Educacién Superior tramita |a aprobacion del Disefio Curricular de la carrera Profesorado de
Educacién Primaria con orentacién en Educacién Intercultural Bilingle, con cardcter
jurisdiceional, para su implementacidn en unidades educativas piblicas y privadas de Nivel
Superior dependientes de este Ministerio, a partir del periodo lectivo 2024; y

CONSIDERANDO:

Que en los dltimos afios la Formacion Docente en Argentin a un
pr de revision y renovacién permanente, en este conlexin se realizaron . tantes
avances en relacién al fortalecimiento de la integracion federal del curriculum. Estos cambios
apuntan a la combinacién, congruencia y complementariedad de la formacion docente inicial.
En este sentido se ha avanzado en asegurar niveles de formacidn y resultados equivalentes-
aunque no idénticos- buscando para ello articular carreras entre las jurisdicciones;

Que a pesar de los grandes logros de las politicas nacionales ¥ provinciales
de Formacién Docente, existen desafios pendientes en el sistema formador como el
fortalecimiento de los conocimientos, las capacidades y las actitudes de los egresados. La
mirada integral de la politica de la formacicn docente en la actualidad supone un abordaje
sistémico de las distintas dimensiones que hacen a la profesién implicando un trabajo articulado
de fortalecimiento de-la formacidn inicial v continua, la carrera docente, las condiciones
laborales, v la valoracién social y cultural de la docencia en la sociedad;

Que en este sentido, los cambios operados en la Educacion Superior
consideran tres niveles de decisidn vy desarrollo: la Regulacion Nacional, la definicidn
Jurisdiccional y la definicidn Institucional;

Que teniendo en cuenta dichos niveles, se tomaron como referencias
generales las normas y documentos vigentes: Ley de Educacién Nacional N° 26206, Ley de
Educacién Sexual Integral N 26150, Ley de Educacitn de la Provincia de Salta N® 7546, las
Resoluciones del CFE N°s; 24/2007 y Anexo 30/2007; 45/2008; 74/2008; 83/2019 y Anexos [—
iI; 1192010 y Anexo I, 183/2012; y 337/2018, como asi también, Resoluciones del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta N°s: 3418/2012 Reglamento de
Pricticas vy Residencia en las carreras de Formacién Docente; 2583/2013 Régimen del
Docente Co-formador; v N® 1229/2019 Disefio Curricular Jurisdiccional de Profesorado
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Que en el contexto aludido, es mecesario rescatar la dimensi6n de la
formacién docente inicial, la cual es valorada como fundamental para el Consejo Federal de
Educacién cuando sostiene que: "La formacidn docente inicial tiene la Sfinalidad de preparar
profesionales capaces de enseRiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios
para la formacidn integral de las personas, el desarrolio nacional y la construccidn de wmna
sociedad mds fusta.y, promoverd la construccidn de wna identidad docente basada en la
autonomia profexional, el vineulo con las culturas y las sociedades contempordneas, el trabajo
en equipo, el compcomisa con la igualdad y fa confianza en las posibilidades de aprendizgje de
sus afumnos (..) prepara para el efercicio de la docencia, un trabajo profesional que tiene
efectos sustantivos, tanto en los procesos educatives como en los resultados de o enseflanza, en
tanto facilita las posibilidades de desarrollo de los alumnos y genera condiciones para la
concrecidn efectiva del derecho a la educacidn; para ello, requiere y reclama asumir el
compromisa por garantizar el derecho que fodas las personas tienen de aprender ¥ la confianza
en las posibilidades de los que aprenden como wna condicion bdsica para el desarrollo de la
educacin y de la ensefianza en las escuelas. Los disefios y desarrollos curriculares que se
organicen para la formacidn inicial, debérdn considerar estos valores bdsicos en los procesos y
resultados de la formacidn. Asimismo, deberdn considerarlos para la propia formacidn de los

' estudiantes en las distintas carveras de profesorados” (Resalucién del CFE n® 24/07 Anexo I,

pi. 5, Apartado 12 ¥ 13);

Que con la reforma de la Constitucién Nacional efectuada en el afio 1994,
se reconoce por primera vez la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas,
asumiendo con ello la pluriculturalidad y el plurilingtiismo de [a sociedad argentina, su respeto
v valorizacidn, estableciendo a su vez el derecho de los pueblos indigenas a un reconocimiento
de su identidad y a una educacién bilinglle e intercultural.

(ue en cuanto al dmbito de la provincia de Salta, la Constitucidn Provincial
de 1998, en su Articulo 15, expresa el reconocimiento de la preexistencia étnica y cultural de los

! Artlculo 75, inciso 17 cuando expresa Reconacer la preexistencia dinlca y cultural de los puebles indigenas
argentings, Garantizar of respeto a su identidad y ¢l derecho a una educacidn bilingie ¢ intereultural; reconocer la
ersonerla furidica de sus comunidodes, Iz posesidn y propledad comunitaria de lar tierrar que fradicionalmente
ceupan, regular la entrega de ofras, aplas y syficlenfes pard ¢l desarrollo humara; ninguna serd enaferable,
flrantmizible i susceptible de gravimenes o embarga. Asegurar su participacidn en la gestidn referida a sus
{ recurror maturales ¥ a log demds infereses que {ow gfecten. Lar provinclar pueden efercer concurrenfementy eiias

f atribuciones. i
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puehlos indigenas; reconoce y garantiza el respeto a su identidad y el derecho a
una educacién bilingfie ¢ intercultural. De igual modo, la Ley de Educacidn de la Provincia de
Salta, en su Articulo 60, también asegura el derecho de los pueblos indigenas a una educacidn
respetuosa de sus pautas culturales -su lengua, su cosmovisidn e identidad émica.

Que asi, las sctuales politicas curriculares ponen énfasis en las capacidades
profesionales que deben ser promovidas en quienes se forman como docentes, mis alla de las
particularidades de cada Jurisdiceson y de los diferentes profesorados. Por ello, "¢l sistema
formador debe garantizar al menos un primer nivel de apropiacion de las capacidades
profesionales, indispensable para que los egresados estén en condiciones de afrontar sus
primeras experiencias laborales de una manera adecuada” (Resolucidn del CFE 337/18: Marco
Referencial de Capacidades Profesionales de la Formacidn Docente Inicial);

Que resulta necesario, entonces, que la propuesta curricular integre y articule
la pluralidad de saberes considerando que las capacidades no se desarrollan de modo espontineo
sino que requieren de un largo proceso de construccidn que comienza en la formacion inicial y
se consolida a posteriori, en el campo de desempefio laboral, a partir de la socializacitn
! profesional y las experiencias de formacidn continua;

Que en relacién con lo expresade, se considera que la recuperacidn de aciertos
y la revision de aspectos a mejorar en la formacién de los docentes se deben realizar en el marco
del respeto de los derechos de los estudiantes y del resguardo de los docentes, por lo tanto, no
debe implicar situaciones de inseguridad para ninguno de ellos. Todo esto bajo b conviccion de
que todos pueden aprender y de que a todos se les puede ensefiar;

Que por ello, ¢s necesario considerar a la formacién inicial como parte
fundamental del proceso de desarrollo profesional continuo e implica reformular el Disefio
Curricular teniendo en cuenta las actuales perspectivas de la Formacidn Docente;

Que resulta relevante destacar que la implementacién del profesorado de EIB
comao politica de democratizacitn de la formacién docente ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de la interculturalidad en la provincia, posibilitando que jovenes indigenas ¥ no
indigenas accedan, permanezcan y egresen del nivel supenor,

o ollf
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Que de este modo, la Formacion docente y la Educacidn Intercultural
Bilingile, se la entiende desde los marcos normativos nacionales y jurisdiccionales que
reconoce a esta modalidad de manera transversal a los distintos niveles educativos; ¥ se avanza
hacia procesos de actualizacidn curricular en la provincia , construyendo y profundizando - en
forma conjunta con la Coordinacitn Nacional de EIB - hacia propuestas curriculares de
reconocimiento de lo pluricultural y plurilinglie en «i sisioma educativo, dada las caracteristicas
propias de nuestra jurisdiccion, en particular, y del territono nacional en general.

Que para alcanzar los objetivos propuestos en la Ley de Educacidn Macional
N®26.206, es necesario pensar en la formacidn de un docente que sea capaz de recrear el sabery
disefiar estrategias, para dar respuestas a problemdticas que se presentan a diario en las
instituciones primarias de comtextos interculturales yfo plurilingties; es por ello, que la
formacién docente inicial con orientacién en EIB, constituye una de las oportunidades para
desarrollar v fortalecer la formacicn integral de las personas y pensarla en los actuales contextos
socioculturales y lingilisticos.

Que el objetive es construir un sistema educativo inclusive, situado en una
concepeion de igualdad diferente al de las pedagogias homogeneizantes, considerando que *...Ja
igualdad deberfa empezar a pensarse como una igualdad compleja, como una igualdad que
habilita y valora las diferencias gue cada uno porta como ser humana... Considerando ademis,
que las diferencias en educacidn son lo comin y no la excepeidn, y la inclusion consiste
precisamente en transformar los sistemas educatives y los entornos de aprendizaje, para
responder a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Que ¢l Sistema Educative, debe garantizar la apropiacidn de manera
democrdtica y equitativa, determinados saberes, resultando significativa la Formacion del
Docente de Educacién Primaria con Orientacidn en Educacién Imtercultural Bilingile, que
apunte a brindar conocimientos y capacidades relevantes tendiendo a la inclusitn de los sujetos.

*Ministario da Educacién, Clenela y Tecnologla. Proyects OEA-Agendia Interamericana para ka cooperacidn y el
desarrofio {AICD), (2005) Las Muevas Tecnologlas y la Educacién Inclusiva a la capacitacidn y actualizacidn docente
en |a bixsqueda de una Educacitn de Calidad. Buenos Alres, Argentina.
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Que la provincia de Salta, presenta una significativa diversidad cultural y
lingilistica en el pafs, en la que preexisten 14 pueblos indigenas: atacama, chané, chorote,
chulupi, diaguita-calchaqui, guarani, kolla, iogys, lule, tapiete, tastil, toba qom, weenhayek ¥
wichi: v al menos 9 lenguas indigenas son las que se hablan: aymara, chané, chorote, chulupi,
guarani, quechua, tapiete, toba/qgom y wichl (Rodriguez y Sulea: 2020).

Que estos pueblos se constituyen cn comunidades dinds.iicas, ya que viven
tanto en el dmbito rural como urbano y periurbano. Esto indica gque no solo habitan los
denominados contextos rurales, sino que ademds estin presentes a lo lac ¥ ancho del territorio
provincial; siendo las instituciones escolares uno de los espacios de mayor visibilizacién de esta
situacion.

Que pensar la Formacién Docente en los actuales contextos socioculturales
implica cntonces pensar tanto en la transformacion de los diseflos curriculares como tambicn en
las dindmicas de la formacién. Esto es, pensar en la formacion de un docente capaz de recrear el
saber y estrategias para dar respuestas a problemiticas que se presentan a diario en las
instituciones del sistema educativo; para ello, la formacidn debe comprender y ayudar a
comprender la sociedad actual, la fragilidad de sus vinculos, las tendencias a la individualidad,

las nuevas funcicnes y responsabilidades del profesor de Inglés, entre otras;

Que esta realidad impone reflexionar sobre las propias acciones y pricticas
profesionales de los formadores de formadores y de los institutos de formacién, que lleve a
construir un sistema educativo inclusivo, situado en una concepcidn de igualdad diferente al de

las pedagogias homogeneizantes;

La formacién docente inicial requiere conocimientos disciplinares propios de cada campo, que
ineludiblemente deben articularse con saberes y habilidades imprescindibles para desempedarse
como profesor/a de educacitn primaria con orientacién en EIB: la formacién didictica y
pedagdgica, ¢l desempeiio en espacios de produccién y pensamiento colectivo y cooperativo, el

LTI desarrollo de précticas democriticas de evaluacion de los aprendizajes, la formacién para
/‘;’?"* .p“t&% cumplir nuevas funciones en la escuela primaria, la reflexidn sobre la autoridad, la vida
democrdtica, el respeto y la valoracién de la ley en lo que concierne a la perspectiva

intercultural y plurilingie, ¢l conocimiento de las infancias plurales en la actualidad, la
inclusién de las TIC para potenciar las posibilidades de aprendizaje, la alfabetizacién en medios

¥ la educacidn sexual integral.

oolfl
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Que el Profesorado de Educacifn Primaria con orentacion en Educacion
Intercultural Bilinglle, comprende el conjunto de saberes que resultan necesarios para el
ejercicio de la profesién en el nivel Primario; de manera particular, en contexios p]m‘ﬂ‘:ulm}lles
y plurilingfes. Definir cudles son los saberes necesanios para ensedar resulta, en la acmalidad
un desafio central en materia de politica curricular ¥, a la vez, una interpelacion permanents al
Sistema Formador.

Que en primer lugar, porque el caricter constitutivamente complejo de la
tarea de enseflanza parece haberse diversificado de maners-sustantiva. La mutacion de las
finalidades educativas de la escuela primaria, las transformaciones de los contextos socio-
histéricos y sus marcos de referencia, la diversidad de los grupos de estudiantes, la persistencia
de desigualdades en ¢l acceso a los bienes culturales, la aceleracién de los cambios en las
formas de vida y en las transformaciones tecnolégicas, el debilitamiento de los lazos sociales,
son s6lo algunos ejemplos que permiten dar cuenta de esta situacidn.

Que asi también, las politicas educativas provinciales para la Educacién
Superior fundamentadas en normas tanto nacionales como  propias, reclaman la recuperacion
| del lugar de la educacién para la construccién de una sociedad mds justa, tendiente 2 una

intepracidn social plena;

Que asimismo desde la normativa provincial, se plantea la necesidad de
incluir en todos los niveles ¥y modalidades del sistema Educativo Provincial, contenidos de
Educacidn: Ambiental, Sexual Integral Responsable, Violencia de Género, Vial, para Ia no
violencia, para la Paz, para la Salud y otros, los que tendrdn la finalidad de promover valores,
comportamientos y ectitudes que sean acordes con un ambiente equilibrado, la educecion
integral y la dignidad de la persona (Art. 96 de la Ley de Educacidn de la Provincia N°® 7346);

Que por ello, se asume a la educacién y al conocimiento como un bien
plblico v derecho personal ¥ social, cuyo cumplimiento y desarrollo afianzan las posibilidades
de participacion en los distintos dmbitos de la vida social, del rabajo, de la culiura y de la
ciudadanfa. Este derecho requiere de condiciones de desarrallo del sistema educativo y del
reaseguro de los derechos docentes expresados en el Articulo 67 de la Ley Nacional de
Educacidn:

vaelll
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Que Ins demendes de la soclednd del conocimiento plantean nsl nuevos
desafios al sistema educativo. En este sentido, el objetivo de lograr una educacidn realments
inclusiva requlere, entre otras cuestiones, de docentes capaces de desarrollar pricticas
pedagdgicas ablertes a ln diversidad, In expresién y la explorecién, Por lo expresado, se
fundamenta la necesidad de formacidn de profesionales docentes que cubran estas demandas
sociales; no sdlo en el sistema de educaclén formal sine en todo el amplle espectro de
educacién que se brinda en distintas organizaciones soclo-comunitarins;

Que por ¢l Artfculo 40° de la Ley de Educacidn de la Provincia N° 7.546,

! se establece que el Gobierno Provincial tiene competencin en la planificacién Je la ofirta de

carreras y de postitulos, el disefio de planes de estudios, ¥ en la apllcacidn de las regulaciones

especificas, en los Institutos de Educacién Superior bajo su dependencia, conforme a los
lineamientos establecidos, seglin lo expresado en los pardgrafos anteriores;

- Que han tomado debida intervencién los drganos téenicos pertinentes de la
Direccidn General de Nivel, Coordinacién de Educacién Intercultural Bilingle, Subsecretaria de
Desarrollo Curricular e Innovacién Pedagdgica, Secretarla de Gestidn Educatlva y Direccidn
General de Asuntos Jurldicos;

Por ello, en virtud de la Resolucién Ministerial N® 0082024

i LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, con cardcter jurisdiccional, el Disefio Curricular de lo carrem de
Profesorado de Educacidn Primaria con Orlentacién en Educacldn Intercultural Bllinglle, i
su implementacidén en unidades educativas piblicas y privadas de Nivel Superier dependientes
de este Ministerio, & partir del perfodo lective 2.024, el que como Anexo se Integra o la
presente,

e ARTICULO 2°.- Dejar establecido que, acorde a los criterlos del planeamiento educativo
: h'ﬂ%a,{ jurisdiccional de la formacidn docente, cuando se decida lmplementar en una instituclén
o& \' educativa dependiente de la Direcclén General de Educacidn Superlor o Educeeldn Privada
’!- segln corresponda, ln oferta del Profesorndo de Educacién Primarla con Orientnclén en
Educacién Intercultural Bilingle, el Disefo Currlcular  Jurlsdleclonal que deberd aplicar es el
iprobade por el Artleulo 1° de esta Resalucidn,

woalll
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ARTICULO 3. Fijar que el mencionado Disefio deberd ser una tarea y un proceso permansaie
de seguimiento y evaluacién, en forma mancomunada entre las instituciones oferentes y este
Ministerio, donde éste podré valorar la conveniencia de mantener la continuidad de dicha oferta
educativa, teniendo en cuenta la necesidad de formacidn de recursos humanos en su érea de
influencia, el avance del conocimiento y los requerimientos pedagdgicos y académicos que
resultaren de aplicacidn.

ARTICULO 4*.- Comunicar, insertar en ¢l Libro de Resoluciones y archivar.-




007
Offenesborie dy l&ﬁa{n'ﬂn}in

‘ﬁ"ﬁ"’”: [:rlf':."”f"":ﬁ'-é'p‘ "_E?r:f.‘.-lméw}r
¥
lﬂrlhrﬂﬂ}r ' "'_I."'rlr';"

PROFESORADO DE
EDUCACION
PRIMARIA CON
ORIENTACION EN
EDUCACION
INTERCULTURAL

BILINGUE




oflencdtorco de gﬁ{mﬁn
%(f"uﬂ:, Goncia b fff;:rnm‘::?&:
Prowimeea oo Hadle

£
RESOLUCIOHN N* G @
SECRETARIA _ DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO ¥ DESARROLLO

PR SIONA C

PROFESIONAL DOCENTE
Ref, Expte, N° 0120046-281650/2022-0 Cpos. [ v 11

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
Dr. Gustavo Adolfo Ruberto Sienz

VICEGCOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
0. Antonio Marecco

MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNGLOGLA
Dira, Maria Cristina del Valle Fiore Vifiustes

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
Prof. Maria Estrella Villarreal

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS
Dr. Eduardo Costello

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE
Prof. Analia Guardo Gallardo

SECRETARIO DE CULTURA
Lic. Diego Ashur Méis

SECRETARIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Dr. Livio Gration

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
Prof. Mariel Diaz Ruiz

DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
Prof. Maria Antonieta Arévalos

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PRIVADA
Frof. Rail Benedicto;
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1.- Denominaci ela Ca « Profesorado de Educacion Primaria con orientacion en

Educacién Intercultural Bilinglle. . _ )
1.- Titulo a otorgar: Profesorfa de Educacitn Primaria con orientacién en Educacidn

Intercultural Bilingilie.

3.- Duracifii e la carrera: 4 afios.
4.- Total de horas catedras: 3776 — Total de horas reloj: 2832

5.- Preseticién

El proceso de actualizacién curricular en la modalidad de Educacidn Intercultural Bilingile pone
ol acento en la formacién docente inicial en ¢l marco de los derechos en el plano educative de
los pueblos indigenas, superando la visién de especificacién de contenidos, organizacion ¥
gestién educativa centrados en los procesos de formacién docente convencional.

Par ello el Disefio Curricular toma como punto de partida el proceso de implementacion del
primer documento curricular durante el afio 2010 hasta el 2016, con sus respectivas
modificaciones, transitando un camino que cobrd fuerza en algunos momentos ¥ en otros

atravesd situaciones complejas.

En ese marco, en el afio 2021 el Ministerio de Educacion de la jurisdiccién profundiza el

didlogo con las comunidades indigenas de la provincia, mediante sus drganos de representacidn
para atender uno de los pedidos centrales, la actualizacidn del documento curricular para poder
generar una propuesta superadora que responda a las necesidades de las comunidades co-

implicadas en el proceso.

Es asi, que s¢ inicia un plan de trabajo mediante mesas, que en diferentes momentos y con la
participacion de la diversidad de actores, se inicia el proceso de revisin de los planes de
estudios implementados hasta ese momento para poder co-construir una nueva propuesta.

ey Participan de estas mesas de trabajo vocales del Instituto Provincial de Pueblos Indigenas de la
"*?‘"% Provincia de Salta (IPPIS), referentes en el dmbito educativo de Qullamarka, la Confederacion
%% \We Pueblos Unidos Kollas, Ia Unién de Pueblos Diaguitas de Salta, integrantes del Consejo

i : d d
Rducative Auténomo de Pueblos Indigenas ¢ integrantes de equipos téenicos de la Coondinacion

Ef {@} Sacjonal de Educacién Intercultural Bilinglle, Coordinacion Provincial de Educacion
:  Laey tercultural Bilingtle, la Coordinacién de Educacién Rural, la Subsecretaria de Desarrollo
k’i sl f urriculer ¢ Innovacién Pedagdgica, la Direccidn General de Educacién Privada, la Direccién
BE 84 s ,, eneral de Educacién Permanente de Jovenes ¥ Adultos y la Direccidn General de Educacidn

e, " Superior, el

e ‘":l
it
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2021 y 2023 en las mesas de trabajo entre referentes de las
comunidades indigenas, equipos técnicos del Ministerio de Educacitn de Salta y de la Nacion
recupera los caminos recormiaos, las experiencias vitales y los desafios presentes en tomo a la
Formacién Profesional en la Modalidad de EIB llevadas a cabo en los mas de 10 afios de

implementacion de la Carrera de Profesorade de Educacién Primaria con orientacidn en

Educacién Intercultural Bilingile. en materia de Politica de Educacion Superior en los diferentes

territorios de nuestra provincia.

El dislogo sostenido entre el

6.~ Marc la Politica Educativa Nacio Provincial para la F idin Doce

En los ditimos aflos, la formacidn docente cn Argentina transita un proceso de revision ¥
renovacion permanente; en este contexto se realizaron importantes avances en relacidn al
fortalecimiento de la integracién federal del curriculum. Estos cambios apuntan a la
combinacidn, congruencia y complementariedad de la formacién docente inicial, En este sentido
se ha avanzado en asegurar niveles de formacién y resultados equivalentes -aunque no

idénticos- buscando para ello articular carreras entre las jurisdicciones.

A pesar de los grandes logros de las politicas nacionales y provinciales de formacion docente,
existen desafios pendientes en el sistema formador como el fortalecimiento de los
conocimientos, las capacidades y las actitudes de los egresados. La mirada integral de la politica
de la formacién docente en la acmalidad supone un abordaje gistémico de las distintas
dimensiones que hacen a la profesidn, implicando un trabajo articulado de fortalecimiento de la
farmacién docente inicial ¥ continua, la carrera docente, las condiciones laborales, ¥ la

valoracién social v cultural de la docencia en la sociedad.

operados en la Educacidn Superior consideran tres niveles de
decision y desarrollo: la Regulacién Nacional, la definicién Jurisdiccional y la definicin
Institucional. Teniendo en cuenta estos niveles, se tomarcn como referencias generales las

normas v documentos que se detallan a continuacidn:

En este sentido, los cambios

-Ley N° 26.206 de Educacidn Macional.
-Ley N° 26.150 de Educacién Sexual Integral

. -Ley N° 7.546 de Educacidn de la Provincia de Salta
| _Resolucién CFE N° 24. Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente

Inicial.
.
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-Resolucién CFE N® 30. Anexo I Hacia una Institucionalidad del Sistema de Formacién
Docente en Argentina

.Resolucién CFE N® 45, Lineamientos Curriculares de Educacién Sexual Integral.

‘Resolucién CFE N° 74, Titulaciones para las carreras de Formacidn Docente.

-Resolucién CFE N° 83. Profesorado de Educacidn Superior. Anexo I. Condiciones Curriculares
e Institucionales. Anexo I1. Nominacidn del Titulo.

-Resolucién CFE N® 119. Ancxo L. Documento La Modalidad de EIB en el Sistema Educativo
MNacional. &
Resclucion CFE N* 183, Cuadro de nominaciones de Titilos.,

-Resolucion N° 3418. Reglamento de Pricticas y Reeidencia en las camreras de Formacidn
Diocente. Direccidn General de Educacién Superio:, Ministerio de Educacidn, Ciencia ¥
Tecnologia de la provincia de Salta.

-Resolucion N° 2583/13, Régimen del Docente Co-formador. Direccitn General de Educacita
Superior, Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Salta.

Resolucién CFE N® 337, Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la Formacidn
Docente Inicial.

Resolucién N° 1229, Disefio Curricular Jurisdiccional de Profesorado de Educacion Primaria.

Ministerio de Educacidn de la Provincia de Salta.

Asimismo se considera el documento de. Recomendaciones para la elaboracion de disefios
curriculares. Educacién Intercultural Bilingile. Ministerio de Educacién de la Macidn Argentina
(Hisser, 2009)

En este marco y a partir del actual contexto socio histdrico, es necesario rescatar la dimensidn
de la formacién docente inicial, Ia cual es valorada como fundamental para el Consejo Federal
de Educacidn cuando sostiene que:

“La formacidn docente inicial tiene la finalidad de preparar profesionales eapaces de
ensefiar, generar ¥ fransmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacidn inregral
de las personas, el desarvollo nmacional y la construccidn de una sociedad mds justa y
promoverd la construccidn de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el
virculo con las culturas ¥ las sociedodes comempordneas, el frabajo en equipo, el compromiso
con la igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de sus alumnos (...) prepara
para el efercicio de la docencia, un trabajo profesional que tiene efectos sustantivas, lanto en
los procesos educatives como en los resultados de la ensefianza, en tanto Jacilita las
posibilidades de desarrollo de los alunmos y genera condiciones para la concrecion efectiva del
derecho a la educacidn. Pero para ello, requiere y reclama asumir el compromiso por
garantizar el derecho que todas las persomas tienen de aprender y la confianza en las

3 Ty i posibilidades de los gue aprenden como una condicidn bdsica para el desarrello de la
h"'un,,..., / educacidn y de la ensefianza en las escuelas.

e

ool
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Los disefios y desarrollos curriculares que se organicen para la formacidn inicial, deberdn
considerar estos valores bdsicos en los procesos y resultados de la formacidn. Asimisme,
deberdn mmuimﬁm para la propia formacidn de los estudiantes en las distintas carreras de
profesorados™.

Asi, las actuales politicas curriculares ponen énfasis en las capacidades profesionales que deben
ser promovidas en quienes se forman como docentes més alld de lz¢ particularidades de cada
jurisdiccidn y de los diferentes profesorados. Por ello, “el sistema formador debe garantizar al
menos un primer nivel de apropiacién de las capacidades profesionales, indispensable para que
las y los egresadosestén en condiciones de afrontar sus primeras axperiencias laborales de una
manera adecuada™

Resulta necesario entonces que la propuesta curricular integre y articule la pluralidad de saberes
considerando que las capacidades no se desarrollan de modo espontineo sino que requicren de
un largo proceso de construccidn que comienza en la formacién inicial y se consolida a
posterion, en el campo de desempefio laboral, a partir de la socializacidn profesional y las
experiencias de formacion continua. En relacién con lo expresado, se considera que la
recuperacin de aciertos y la revision de aspectos a mejorar en la formacion de los docentes se
deben realizar en el marco del respeto de los derechos de los estudiantes y del resguardo de los
docentes, por lo tanto, no debe implicar situaciones de inseguridad para ninguno de ellos. Todo
esto bajo la conviceidn de que todos pueden aprender y de que a todos se les puede ensefiar.

Por ello, es necesario considerar a la formacidn docente inicial como parte fundamental del
proceso de desarrollo profesional continuo e implica reformular el Disefio Curricular teniendo
en cuenta las actuales perspectivas de la Formacién Docente, de la actualizacién de los distintos
campos de conocimientos, las configuraciones actuales de la Educacion Primana y las
caracteristicas que debe asumir en contextos interculturales y/o plurilinglles. Estas
caracteristicas de la formacidn docente requieren:

& Asumir a los docentes como actores transformadores, que forman parte de un colectivo que
produce conocimientos y saberes situados a partir de sus propias pricticas.

# Revisar la articulacidn entre contenidos, as{ como poner en discusion el tipo de experiencias
que las instituciones formadoras estin proporcionando a los futuros docentes de Educacion
Primaria con Crientacién en Educacidn Intercultural Bilinglle (EIB) acorde a las nuevas
demandas y contextos diversificados de situaciones educativos interculturales y/o plurilingiles.

s Abordar los contenidos de los distintos trayectos formativos en relacion con la complejidad
d: la tarea de ensefiar en las institaciones educativas de Educacidn Primaria en contextos

wedil

f "Resolucion del CFE W° 24/07 Anexo |, pg. 5, spartado 12y 13
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Revalorizar la formacién docente con orientacién en EIB desde la comprensidn de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje en los distintos contextos interculturales yfo plurilingies en el
Nivel Primario, promoviendo la reflexién continua sobre la significatividad de los saberes que

se promueven en el nivel.

cifn Interculin

C:on la reforma de la Constitucién Nacional efectuada en el afio 1994°, se reconoee por Lrimera
ver la preexistencia étnica y cultural de Ios pueblos indigenas, asumiendo com eifo la
piuriea'turalidad v el plurilingliismo de la sociedad argentina, su respeto y vadorizacidn,
estableciendo a su vez el derecho de los pueblos indigenas a un reconocimiento de su 1dentidad
y a una educacidn bilingiie e intercultural.

A partir de la sancidn de la Ley de Educacidn Nacional N® 26.206 se avanza hacia una politica
educativa de Inclusidn a partir de la incorporacion de la Educacidn Intercultural Bilinglie como
una de las oche modalidades del sistema educativo, tal como lo expresa Articulo 52: “La
Educacidn Interculneal Bilingiie es la modalidad del sistema educativo de los niveles de
Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria que garamtiza ef derecho comstifucional de los

puelfos indigenas ™,

| En el marco de la legislacion nacional se aprueba el Documento de “La Modalidad de
Educacién Intercultural Bilingie en el Sistema Educative Argentine™, planteando un
importante avance en lo que a EIB se reficre. Este documento did inicio a un proceso de
discusidn y debate, en el que se realizaron consultas en todo el pais ¥ a distintos grupos sociales
entre los cuales los Pueblos Indigenas estuvieron incluidos.

Por ello, en la formacidn docente en vinculacién con Educacidn Intercultural Bilinglle se
recuperan estos procesos, ademads del Articulo 53 de la Ley de Educacion Nacional, en las que
se contemplan algunas cuestiones referidas a las responsabilidades a asumir por el Estado:

el lf

*Artleulo 75, inciso 17 cuando express “Reconocer la preexistencia dmica y cultural de lor pueblos indigenas
argentings, Garantizar el respeto a su identidad y ef derecho o una edvcacidn bilingde & interculieral; recanocer la
personerls furldica de sur comunidades, la paresidn ¥ propledad comunitoria de las fierrar que fradicionalmente
ocupan, regulpr (3 entrega de ofras, aptas ¥ suflelender para el desarrello humana, minguna serd englenable,
transmizible ni surceptible de gravdmenes o embargoe, Afegurar fu participacidn en lo gestidn referida a s
recurTor naturales ¥ a los demds Infererer que Jor qfecien, Loz provincias pueden gfercer concurrentemente esias
atribiciones ",

"Documento “La Modalidad de Educacién Intercultural Bilinglle en el Sistemn Educative Mucional”. PNEIB.
Mimigierio de Educacidn de la Nacidn.
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i) Crear mecanismoy de partlcipacldn permanemte de lasfos representantes de los
puehlos ndigenas en lox drganos responsables de definly v evaluar los estrategias de
Eedwcacton Intercultural Bilingde,

b) Garantizar la formacidn docents especifica, inlclal y continua, correspondiente a los
distintox miveles del sistema,

€] Impufsar la invesilgacton sebre la realldad socloculivral y lingillstica de los pueblos
Indlgenas que permita el diselo de propuestay curriculares, maleriales educalivas pertinenies e
Instrumentos de gastidn pedagdglca,

d) Promover ia generacldn de J'rm'am:l'm stliucionales de participocion de los pueblos
Indfgenas en la plan{ficecldn y gesiidn de lox procesos de ensellanza y aprendizafe.

8) Proplclar la consiruceldn de modelos y prdeileas educativas propias de los pueblos
Indigenas que Incluyem sus valores, conocimientos, lengua y oiros rasgos sociales y culturales.

En cuanto al dmbito de la provincia de Salta, In Constitucién Provincial de 1998, en su Articulo
13, expresa el reconocimiento de la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas;
reconoce ¥y garantiza el respelo m su ldentidad y el derecho 2 una educacién bilingiie e
Interculiural, De igunl modo, In Ley de Educacién de la Provincia de Salta, en su Articulo 60,
también nsegurn el derecho de los puebloa indigenas o una educacidn respetuosa de sus pautas
culturales, su lengun, su cosmovisitn e identidad éinica.

En este sentido, Carrnsco’sostiene la imporiancia de reconocer el derecho a una educacién
bilinglie e intercultural que crea un medio para que la cultura de los pueblos indlgenas perviva a
través de la transmisién de valores, conocimientos téenicos e histéricos propios. En su opinidn,
el respeto a su derecho a ser diferentes -largamente reclamado- crea un espacio distinte en las
reloclones interculturales, enriqueciendo ademis el patrimonio sociocultural del estado nacional.

Resulta relevante destacar que la implementaclén del profesorade de EIB como polltica de

democratizacidn de Ja formucién docente ha contribuido significativamente al fortalecimiento

de la interculturalidad en In provineln, posibilitande que jévenes indlgenas y no indigenas
e, Bccedan, permanezcan y egresen del nivel superior,

ool

:rf.-li'll'llﬂﬂ M. (2000} Loy derechor de for puablar tndigenay en Argeniing. Duencs Alres: IWGIA-VINCIGUERRA
eullmanlog,
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Al respecto ¥ en relacidn al sbordaje de la interculturalidad en Ja formacién docente,
Corbeta (2021) advierte que no hay que dejar de tener presente que la mayor o menor valoracion
de los docentes hacia los conocimientos ¥ culturas indigenas se ve fuertemente condicionada
por la formacién inicial que han recibido, o cual repercute en las prcticas al interior de las
aulas y en las posibilidades de ingreso, permanenciz v egreso de estudiantes indigenas. De este
modo, aun en la actualidad, es posible afirmar la prescacia de fuertes logicas monoculturales y
monolingilisticas en el sistema educativo (Matos, 20.:0; Corbeta, 2021). Por este motivo, 5¢
hace foco en la necesidad de una profunda trans®oms icidn en materia de desarrollo curncular
para el nivel superior que incorpore la educacidn intercultural de manera transversal (Baronnet
et al, 2020).

De este modo la Formacién docente v la Educacién Intercultural Bilingile, se la entiende
desde los marcos normativos nacionales y jurisdiceionales que ‘reconoce a csta madalidad de
manera transversal a los distintos niveles educativos; ¥ se avanza hacia procesos de
actualizacién curricular en la provineia , construyendo ¥ profundizando - en forma conjunta con
la Coordinacién Macional de EIB - hacia propuestas curriculares de reconocimiento de lo
pluricultural y plurilingiie en el sistema educativo, dada las caracteristicas propias de nuestra
jurisdiccion, en particular, v del territoric nacional en general.

8.- Fundamenta uesta Corricular

Para alcanzar los objetivos propuestos en la Ley de Educacion Nacional N°26.206, es necesario
pensar en la formacidn de un docente que sea capaz de recrear el saber y disefiar estrategias,
para dar respuestas a problemiticas que se presentan 2 diario en las instituciones primarias de
contextos interculturales y/o plurilingiies; es por ello, que la formacién docente inicial con
oricntacién en EIB, constituye una de las oportunidades para desamollar y fortalecer la
formacién integral de las personas y pensarla en los actuales contextos socioculturales y

lingiiisticos.

i
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El objetivo es construir un sistema educativo inclusive, situado en una concepcidn de
igualdad diferente al de las pedagogias homogeneizantes, considerando que *..la igualdad
deberia empezar a pensarse como una igualdad compleja, como una igualdad que habilita ¥
valora las diferencias que cada uno porta como ser humano.. **“onsiderando ademds, que las
diferencias en educacién son lo comin y no la excepeidn, ¥ la inclusién consiste precisamente
en transformar los sisiemas educativos y los entornos de aprendizaje, para responder a las
diferentes necesidades de los estudiantes.

Los cambios recientes que impactan sobre el Nivel Primario, requieren de docentes
capaces de enseflar en el marco de dichas transformaciones, se pueden enumerar algunas
cuestiones epocales que han marcado recientemente la escolarizacién primaria;
® Desaparicion de un sentido hegemonico acerca del papel de la escuela primaria ¥ de lo que
significa una *buena escuela” y una “buena ensefianza”,
® Debilitamiento del poder socializante y subjetivante de la institucionalidad modema.

#» Ruptura de la alianza entre escuela ¥ familia,

& Expansidn de otros agentes socializadores como las industrias culturales y de la informacidn.
* Configuracidn de nuevas infancias.

*  Apertura ¥ reconocimiento de la diversidad.

Desarrollo e incorporacidn de las TICs como recurso pedagdgico diddctico.

A pesar que la escuela primaria ha sufride transformaciones a lo largo de sus més de cien afios
de existencia, en términos de escuela de masas, sus estructuras mds visibles han permanecido
inalteradas, por lo que es innegable el fuerte poder socializante y subjetivante que tuvo este
nivel, tal como lo plantea el documento Recomendaciones del Nivel Primario: “Con pasar sblo
unos pocos aflos por la escuela primaria, un sujeto estaba alfabetizado en aspectos bisicos de
lectura, escritura, cdleulo, identidad nacional y, ademds, medianamente disciplinado para
incorporarse a la vida sccial en general y al mundo del trabajo en particular”, En este sentido,
los desaflos, para alcanzar los objetivos propuestos del Nivel Primario, requieren de un docente
formado, con capacidades para promover su concrecion,

caclll

"Ministerio de Educacién, Clencia y Tecnologla, Proyect OEA-Agendla Inleramericana para la coaperacion y el
desarrollo (AICD). (2005) Las Nuevas Tecnologlas y la Educackén Inclusiva a la capacitacion y actualizacién docanta
&n la bdsqueda de wna Educacidn de Calidad. Buenos Alres, Argentina.
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Asimismo, no se debe olvidar que todo proceso de cnsefianza y de aprendizaje es
desarrollado y contextualizado en funcién de sus destinatarios, por lo tanto, resulta un desafio y
una necesidad responder a la heterogénea poblacién infantil que transita la escuela en contextos
interculturales y/o plurilinglies. Es reconocida, desde diferentes enfoques tedricos, la
importancia que reviste esta etapa de la vida durante el cual se producen una serie de
transformaciones trascendentes y dindmicas, que fundan matrices bisicas estructurantes de la
personalidad de los sujetos. Todo acto de ensefianza supone una responsabilidad, que en este
caso adquiere un compromiso de particular relevancia, por su incidencia er los procesos de
constitucién subjetiva ¥ en la construccion de conocimientos de los sujetor dela educacién
prizaaria.

=11-
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-Es por esto, que el Sistema Educativo, debe garantizar la apropiacién de manera democritica y
equitativa, determinados saberes, resultando significativa la Formacion del Docente de
Educacién Primaria con Orientacidén en Educacidn Intercultural Bilinglie, que apunte a brindar
conocimientos y capacidades relevantes tendiendo a la inclusidn de los sujetos.

La provincia de Salta, presenta una significativa diversidad cultural y lingQistica en el pals, en la
que preexisten 14 pueblos indigenas: atacama, chané, chorote, chulupi, diaguita-calchaqui,
guarani, kolla, iogys, lule, tapiete, tastil, toba gom, weenhayek y wichi; y al menos 9 lenguas
indigenas son las que se hablan: aymara, chané, chorote, chulupl, guarani, quechua, tapiete,
toba/qom y wichi (Rodriguez y Sulca: 2020). Estos pueblos se constituyen en comunidades
dindmicas, ya que viven tanto en el mbito rural como urbano y periurbano. Esto indica que no
solo habitan los denominados contextos rurales, sino que ademés estin presente a lo largo y
ancho del territorio provineial; siendo las instituciones escolares uno de los espacios de mayor
visibilizacién de esta situacidn.

Cabe aclarar que reconccer lo plural en su dimension social, cultural ¥ lingll{stica no descarta
sostener necesidades v derechos comunes a todos los niflos y niflas, ya que el respeto por la
diversidad se integra al objetivo de construir experiencias educativas escolares sostenidas en el
propdsito de revertir desigualdades. Por lo que, la propuesta jurisdiccional, en carficter de una
palitica curricular, tiene como propdsito sostener un diseflo que haga foco en el proceso de
mmui-:ﬁn de los futuros profesionales de ln enseflanza en contextos interculturales y/o

lurilingfles, ofreciendo un trayecto formativo que permita acompafiar estos procesos;
mpactando a futuro en la formacidn integral de los nifios y niflas de la provincia.

el
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Por todo esto, la formacidn inicial y continua de los docentes implica pensarlo como un
intelectual eritico de su oficio, que se consolida y fortalece cuando estd apoyada en la reflexién -
accidn; lo que hace necesario formar un profesional docente con capacidades contextuales que
le permitan:

¢ Tener solidez en los conocimientos a impartir.

o Ser capazr de penerar procesos de ensefianza y aprendizaje, investigaciom, reflexion,
conceptualizacifu y transformacién en los distintos dmbitos que implica el desarrollo de la
accidn educativa, denito v fuera de las aulas en contextos interculturales y/o plurilingiics.

& Ser critico v reflexiva de su propia prictica.

» Generar propuestes alternativas ante situaciones cambiantes y complejas.

9.- Finalidades Formativas de la Carrera

Pensar la formacién docente de Educacitn Primaria con Orientacion en Educacidn Intercultural
Bilinglle, supone generar las condiciones para que quien se forma, realice un proceso de
desarrollo personal ¥ profesional, que le permita reconocer y comprometerse en un itinerario
formativo que va mis alld de las experiencias escolares y contemple los diferentes contextos en
los cuales tiene lugar la interculturalidad w/o el plurilingfiismo. Por esta razdn se observa como
elemento clave en la formacidn, la participacién en dmbitos de produccidn cultural, cientifica y
tecnoldgica que los habilite para poder comprender ¥ actuar en diversas situaciones y contextos

interculturales ylo plurilingiies.

a2

La formacién docente inicial requiere conocimientos disciplinares propios de cada campo, que
ineludiblemente deben articularse con saberes y habilidades imprescindibles para desempedarse
como profesorfa de educacién primaria con orientacién en EIB: la formacion diddctica y
pedagégica, el desempefio en espacios de produceidn y pensamiento colectivo ¥ cooperativo, el
desarrollo de préicticas democrdticas de evaluacidn de los aprendizajes, la formacién para
cumplir nuevas funciones en la escuela primaria, la reflexion sobre la autoridad, la vida
democritica, el respeto y la valoracién de la ley en lo que concierne a la perspectiva
intercultural y plurilingtle, el conocimiento de las infancias plurales en la actualidad, la
inclusidn de las TIC para potenciar las posibilidades de aprendizaje, la alfabetizacicn en medios

¥ ln educacidn sexual integral.

/]
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El Profesorado de Educacitn Primaria con orientacién en Educacién Intercultural Bilingte,
comprende el conjunto de saberes que resultan necesarios para el ejercicio de la profesidn en el
nivel Primario; de manera particular, en contextos pluriculturales y plurilingties. Definir cudles
son los saberes necesarios para ensefiar resulta, en la actualidad, un desafio central en materia de
politica curricular v, a la vez, una interpelacién permanente al Sistema Formador. En primer
lugar, porque el cardcter constitutivamente complejo de la tarea de enseflanza parece haberse
diversificado de manera sustantiva, La mutacién de las finalidades educativas de la escuela
primaria, las transformaciones de los contzxtos cocio-histéricos y sus marcos de referencia, la
diversidad de los grupos de estudiantes, la percistencia de desigualdades en el acceso a los
bienes culturales, la aceleracién de los cambin: en las formas de vida y en las transformaciones
tecnolégicas, el debilitamiento de los lazos sociales, son s6lo algunos ejemplos que permiten dar
cuenta de esta situacidn,

En estos contextos, resulta necesario problematizar en la formacién docente inicial acerca de los
saberes y capacidades que resultan relevantes desde el punto de vista profesional sin dejar de
preguntarse, como sefiala Perrenoud (2001), cudles son los rasges que debieran caracterizar al
docente como ciudadano. Defiende asi la idea de un profesor que sea a la vez persona creible,
mediador intercultural, animador de una comunidad educativa, garante de la Ley y organizador
de una vida democrdtica e intelectual.

Es por esto que, la construccitn y desarrollo curricular del Profesorado de Educacién Primaria
con orientacién en Educacién Intercultural Bilinglie estard orientado por las siguientes

finalidades:

e Contribuir al fortalecimiento de la Educacién Primaria de la Provincia de Salta, entendida

ésta como una Unidad Pedagégica v como factor estratégico para garantizar la igualdad y la

inclusién social, a través de la formacién inicial de Educacidn Primaria con Orientacion en

Educacién Intercultural Bilinge.

« Preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los conocimientos y valores

necesarios para la formacién de una ciudadania critica, inclusiva y democritica.

s Promover la construccién de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el

vinculo con la cultura, las lenguas, saberes y pricticas de los pueblos indigenas y la sociedad

h toda, el trabajo en equipo, el compromise con la igualdad y [a confianza en las posibilidades de

\| aprendizaje de las/os estudiantes.

e Formar en estrategias dulicas e institucionales que consoliden el trabajo pedagdgico desde

| perspectivas interculturales yfo plurilingles.

.-'I ¢ Brindar una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y democréticos de
participacién, libertad, solidaridad, respeto a los derechos humanos, responsabilidad,

"honestidad, valoracién y preservacitn del patrimonio natural y cultural.

ol
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* Formar al futuro docente en el dominio de las habilidades pedagogicas — didicticas,
acompafiadas por una permanente reflexidn critica sobre las pricticas y condiciones en las que
éstas se desarrollan, comprendiendo los tipos de vinculos sobre los que el docente de Nivel
Primario sostiene su tarea, a nivel comunitario, institucional ¥ &ulico.

¢ Proporcionar herramientas conceptuales y précticas que posibiliten tomar decisiones,
orientar y evaluar los procesos de enseflanza en las diversas ireas curriculares, atendiendo a las
singularidades del nivel, orientacién v a los contextos interculturales y/o plurilinglies.

& Valorar la critica como herramienta intelectual que habilita oiros modos de conocer, dando
lugar a la interpelacidn de la practica docente en términos &ticos y politicos, que apoye la lucha
por un mundo cualitativamente mejor para todas [as personas,

e Comprender al sujeto a quien va dirigida la enseflanza, en sus dimensiones subjetivas,
psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales a fin de fortalecer la autoestima personal y
social de los sujetos de la educacidn primaria.

o Favorecer el didlogo con las nuevas l:c:nn-l-ngms tante para comprender los consumos
culturales de los eswudiantes, como parg su incorporacidn con propdsitos de enseflanza y de
valoracidn de los saberes lingiliisticos ¥ culturales,

Asimismo, la construccion y desarrollo curricular del Profesorade de Educacién Primaria con
Orientacién en Educacidn Intercultural Bilinglle, estard gulado por los propdsitos que se
, detallan a continuacidn:
o Entender la formacidn del futuro docente de educacidn primaria en EIB en clave intercultural
¥ plurilingiie como procesos sociales presentes en nuestras sociedades actuales, en general, y en
las escuelas v aulas, en particular.
» Contribuir al desarrollo de una educacidn intercultural bilinglie que dé cuenta de los desafios
de una sociedad plurilingile v pluricultural.
o Fundamentar tedricamente el desempefio y la prictica profesional, reflexionando y
delimitando temdticas que aporten propuestas de mejora a los contextos educalivos
interculturales y/o plurilinglies. '
o Abordar las teorfas y resultados de investigacién que sustentan y permiten comprender las
caracteristicas del aprendizaje y de la ensefianza en contextos educatives interculturales y/o
plurilingiles.
e Reflexionar sobre las distintas perspectivas tedricas en torno de la comprensién de los
sujetos de la educacidn primaria en contextos educativos interculturales yfo plurilingles,
|| atendiendo al rol que tiene la escuela en la constitucion de la subjetividad.
* Apropiarse de competencias para la planificacidn y el desarrollo de estrategias para la
i/ ensefianza v su evaluacién en contextos interculturales y/o plurilingles.

il
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10.- Condiciones de ingreso

El establecimiento de estas condicionesse encuadran en la Resolucion del CFE N* 07208 ¥
Resclucién del Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta N* 2484/13 - Régimen
Académico Mareo - RAM.

Podrén ingresar a la Carrera de Profesora de Educacién Primaria con orientn.26n en Educacidn
Interculiural Bilingile, los aspirantes que:

» Posean titulo secundario o equivalente completo, cualquiera sea su modalidad, emitidos por
instituciones de gestidn estatal o privada y consten con el debido reconocemiema. (RAM, Art.
3%,

® No posean titulo secundario o equivalente, pero que sean mayores de 25 afios y que

cumplimenten la reglamentacidn vigente al respecto. (RAM, Art. 37).
s Acrediten titulo secundario completo, emitido por otro pafs pero debidamente reconocido

por el Ministerio de Relaciones Exteriores ¥ Culto y el Ministerio de Educacion de la Nacicn.

(RAM, Art. 47)
Registren su inscripcidn en las fechas establecidas por calendario académico y

presenten la documentacidn personal que se solicita en la institucidn formadora. (RAM, arts. 77,
8y %)

En todos aguellos aspectos que hacen a las Cateporias de Estudiantes, Fégimen de

Asistencia. Evaluacién y Promocitn, Organizacidn del Cursado, Otorgamiento de Equivalencias
v oiros criterios referidos a la condicidn de Estudiante del Mivel Superior se regird por lo
establecido en la referida norma provincial (RAM, o la que la reemplace) y aguellas ofras
especificas que en concordancia establezcan las Instituciones tanto de gestidn piblica como

privada,
11.-Perfiles

11.1 Perfil del Egresado

En el marco de la formacidn docente inicial para el Nivel Primario, se pretende lograr la
formacién del egresado con una visidn critica y transformadora de la realidad regional,
Jjurisdiccional ¥ pacional; con conocimientos tedricos-pricticos a nivel pedagdgico; para un
adecuado desempeflo en escuelas de diversos contextos sociales, interculturales y/o plurilingiles.

bl
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Dicha formacién, propenderd al cumplimiento de los objetivos especificos para este
Nivel y la Modalidad de Educacién Intercultural Bilingie, establecidos en la Ley de Educacidn
Nacional N°26.208, articulos 27 y 52, por lo que el profesional docente de Educacién Primaria
con Orientacidn en Educacién Intercultural Bilingle, estard formado para comprender ¢

o

interpretar las situaciones educativas cn contextos sociales diversos, interculturales 3vc
plurilingfles, ‘& intervenir de manera adecuada y eficaz, llevando adelante la tarea de ensufiar,
promoviendo aprendizajes significativos.

Tomando en consideracion el Marco Referencial de Capacidades Profesionales de ia
Formacidn Docente Inicial (Res. CFE N® 337/18) el egresado de la carrera de Profesorado de
Educacidn Primaria con orientacién en Educacidn Intercultural Bilingile, estara formado para:

Dominar los conocimientos a ensefiar y actualizar su propio marco de referencia tedrica.

- Crear situaciones dindmicas y atractivas de enscfianza para los estudiantes, promoviendo el

aprendizaje significative y cooperativo, en base a una sdlida formacion pedagdgica y didictica

en contextos interculturales yfo plurilingles.

- Ofrecer experiencias significativas, informacion, explicaciones comprensibles y organizadas
| que gestionan ciddcticamente los conocimientos y/o las destrezas que se pretende transmitir a

los estudiantes en contextos interculturales y/o plurilingiies.

- Dominar el saber cientifico escolar y los fundamentos de la educacién intercultural y/o

plurilinglle, que le permitan seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos,

considerando la relevancia contextual de cada uno de ellos.

Disefiar propuestas pedagdgico-didicticas que respondan simultineamente a las
caracteristicas culturales y necesidades sociolingllisticas del contexto en el que se encuenira la
unidad educativa.

Actuar de acuerdo con las caracteristicas ¥ diversos modos de aprender de los estudiantes.

- Generar v desarrollar dispositives pedagdgicos para abordar la diversidad en contextos
interculturales y/o plurilingies asentados sobre la confianza en las posibilidades de aprender de

# llzus estudiantes.
- Identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes como base para

su actuacidn docente.

HE )
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- Contextualizar las intervenciones de ensefianza en pos de encontrar diferentes y mejores
formas de posibilitar los aprendizajes de los alumnos respetando la diversidad.

- Disefiar e implementar précticas educativas pertinentes y acordes con la heterogeneidad de
los sujetos y sus contextos, siendo capaz de desempefiar sus tareas en las diversas realidades
cambiantes y complejas.

- Conocer, comprender y valosar las particularidades socioculturales y plurilingiles de las
comunidades a las que Ptmnml los estudiantes a fin de propiciar el logro de aprendizajes

comunes significativos,
Dirigir la ensefianza y gestionar la clase.

- Organizar y gestionar los espacios, tiempos y recursos de forma que lleguen a crear
auténticos ambientes de aprendizaje en los que los estudiantes puedan construir aprendizajes
autdnomos, diversificedos ¥ con referentes situacionales en contextos interculturales wo
plurilingfies.

- Construir y acordar institucionalmente eriterios para la seleccidn de estrategias y actividades
gue promuevan la articulacidn de saberes v el desarmollo cognitivo de los estudiantes.

- Proponer actividades auténticas, dindmicas y flexibles, a fin de atender & los distintos ritmos

! y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

- Emplear las nuevas tecnelogias como una herramienta pedapgdgica que contribuye tanto en la
apropiacidn de saberes, como en la gestién institucional en contextos interculturales ylo
plurilingties.

- Planificar e implementar propuestas educativas desde una perspectiva integral e intercultural,
Intervenir en la dindmica grupal y organizar el trabajo escolar.

- Generar las condiciones que propicien el desarrollo de situaciones educativas favorables para
el aprendizaje colaborativo en las aulas y en los diferentes espacios institucionales.

- Establecer permanentemente vinculos de comunicacidn con los estudiantes y sus familias,
reconociendo sus caracteristicas y necesidades a fin de contextualizar las intervenciones
% lleducativas.

Involuerar activamente a los estudiantes en sus aprendizajes de modo que sea posible la
'[fincorporacién e integracién de los conocimicntos a los esquemas conceptuales que poseen,

it
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Intervenir en ¢l escenario institucional y comunitario.

- Comprender la complefidad de la realidad educativa en sus miltiples manifestaciones
garantizando de este modo la participacién tanto en dmbitos institucionales como socio-
comunitarios.

- Reconocer y resignificer la escuela como espacio politico-pedagdgico donde se entrecruzan
y conviven miltiples sepresentaciones de la realidad.

- Participar activa y demucriticamente de la vida institucional y comunitaria.

- Trabajar en equipo vun los miembros de [a comunidad educativa para que ello contribuya en
la elaboracitn de proyectos interdisciplinarios y/o institucionales compartidos.

- Generar un auténtico didlogo intercultural en las diversas circunstancias de desempeflo
docente, promoviendo el respeto y valoracién de la diversidad cultural y plurilingile de la

comunidad.
Comprometerse con el propio proceso formativo.

- Reflexionar sobre la propia historia y experiencia que permita concebirse como un sujeto en

proceso de construccion dinfmica.
- Reflexionar sobre la propia prictica docente para favorecer la mejora de las intervenciones

pedagdgicas.
- Resignificar la prdetica a partir de una autoevaluacion permanente del desempefio

profesional desarrollando el sentido critico y de responsabilidad.

(Generar procesos de enseflanza, investigacién, reflexién, conceptualizacién y transformacién en
los distintos dmbitos que implica el desarrollo de la accidn educativa, dentro y fuera de las
aulas,

11.2 Perfil del Formador de Formadores para ¢l Profesorado de Educacidn Primaria con
orfentacién en Educaciin Intercultural Bilinglle

La formacidn docente inicial con orientacidn en EIB requiere que elfla formador/a pueda portar
los sigulentes conocimientos y capacidades:

- Pscucha y sensibilidad para la comprensidn de conocimientos y experiencias situadas desde
“adentro” de las instituciones.

- Disposicitn a la apertura y desarrolle de précticas investigativas que habiliten la reflexidn,
revisién, descentramiento de las pricticas institucionales y académicas vigentes orientadas a la
mejora ¥ transformacion de su tarca educativa,

ol
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- Aptitud para el disefio y desarrollo de estrategias y actividades diddcticas acordes al
contenido curricular, a las caracteristicas de los estudiantes, y al contexto social, intercultural y
plurilingile.

- Capacidad para articular los diferentes campos de la formacion docente inicial con los
procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de los estudiantes para la emancipacidn intelecual y

profesional.

Estos conocimientos y capacidades
que operan simultdneamente: : :
- Dimensién formativa y profesional,-de acuerdo con los contenidos -disciplinares y
pedaghgicos- en un creciente nivel de especializacion y actualizacion.

- Dimensitn prictica con transferencia del conocimiento para la comprensidn ¥ resolucidn de
situaciones concretas propias de los contextos socioculturales ¥ lingflisticos diversos.
Dimensién de implicacidn personal y profesional en la que se produce la transformacion en
aprendizaje significativo del conocimiento generado en las dimensiones anteriores. Estas
dimensiones son complementarias, transversales y constituyen componentes de un mismo
proceso formativo, cuya concrecidn estd determinada por la pertinencia en el disefio de
programas, metodologfas, eriterios que orienten la evaluacion y estrategias de acompaflamiento
en las trayectorias de las v los estudiantes del nivel superior.

deben configurarse en la profundizacién de tres dimensiones

11.3 Perfil del Coordinadorfa de Carrera

Ademds de lo estipuladoen el Reglamento Orgnico Marco” para la formacién docente en
educacién superior, la‘el coordinadora/or de carrera deberd poseer los siguientes conocimientos

y capacidades en su desempefio:

- Coardinar y acompalar a los equipos docentes corespondientes a los diferentes campos de
formacién para una mayor articulacién ¢ integralidad en los procesos formativos. De manera
complementaria se requicren aptitudes de apertura, disposicidn y sensibilidad para el
conocimiento ¥ reconocimiento de situaciones, contextos y sujetos diversos como posibilidad
para la accidn educativa.
- Capacidad para generar espacios de trabajo que promuevan instancias de investigacidn,
extension y formacidn para el fortalecimiento de la dimensién pedagdgica, instinucional, y
sociocomunitaria orientada a la produccion de conocimientos, el intercambio de experiencias, el
fortalecimiento de las trayectorias formativas y profesionales,

coctlf

* Resalucidn Ministerial N° 5389/13
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- Garantizar la participacidn de los diferentes actores mediante la conformacién de un consejo
consullivo asesor ! constituide por representantes del equipo institucional: docentes indigenas,
iddneos indigenns” y estudiantes con la finalidad de:
-Garantizar la implementacitn y el desarrollo de propuestas formativas pertinentes a fin
de fortalecer la educacién intercultural/ educacién intercultural plurilinglie en las
instituciones educativas en vinculacidn con los térritorios.
- Brindar orientaciones y asesoramiento enpog dyj aunar esfuerzos comunes y colectivos
para asegurar la formacidn profesional del niss! primario con orientacidn en EIB.
- Refrendar acuerdos para la toma de decisiones en torno a la conformacién de los
equipos docentes de las distintas unidades curriculares como también del perfil del idéneo
indigena como docente articulador intercultural y del perfil de coordinador/a de carrera.

11.4 Perfil del Docente Articulador Intercultural.

El presente disefio curricular del Profesorado de Educacién Primaria con orientacién
Educacidn Intercultural Bilingile incorpora la figura de un docente articuladorfa intercultural
representado por un idéneo indigena portador del sistema de saberes culturales v/o lingilisticos
de la comunidad con sentido pedagdgico; agente activo en la promocidn y defensa de los
I derechos a la educacidn de los pueblos indigenas, siendo sus funciones las siguientes:
- Facilitar la articulacion entre el Instituto Formador y la comunidad para el desarrollo de
propuestas /o alternativas de accidn pedagdgica que aporten a la formacién profesional de las y
los estudiantes en Educacién Primaria con orientacién en Educacién Intercultural/Educacién
Intercultural Bilingfie,
- Participar activamente en la toma de decisiones y acuerdos institucionales e inter-
institucionales que amplien los horizontes de la Formacidn Profesional en la Modalidad de EIB.
- Gestionar espacios de intercambio de saberes entre ¢l Instituto Formador, la comunidad y
otros organismos (Universidades, IES, Orpanizaciones de Representacidn Indigena, otras) a
través de jornadas, talleres, encuentros, entre otros.
- Brindar aportes pricticos yfo metodoldgicos que afiancen el trabajo del equipo docente con
su contexto social y comunitario para la generacién de recursos w/o materiales pedagégico-
diddcticos situados,

vl

[+] frar
/" Articulo 6%, punto 2) del Convenla 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Puatios Indigenas y
Tlribalas en palsas Independientes.
Entiéndase por kidneo Indigena un educader con conocimientos de los sislemas de sabares Indiganas,
comunilarios y ancestrales de la comunidad.
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12.- nizacidn Cu lar
12.1, Definicién v caracteristicas de los campos de formacidn y sus relaciones.

Campo de la Formacién General

El Campo de Formacién General en el curriculo para In formaciéa. del Profesorado de
Fduencién Primaria con orientacién en Educacién Intercultural Biling’e, tiene Lo finalidad de
apoyar la construceién del juicio para la accifn, que no se agota en la ewsefianza especifica de
contenidos curriculares; porque entre el pensamiento {representacidn) y la accidn prictica
interviene el juicio (criterios, normas y valores generales para la accidn), como base para las
decisiones. En otros términos, los marcos conceptuales generales deberdn ser problematizados a
la Juz de situaciones educativas interculturales yfo plurilingties y y sus desaflos pricticos.

Es importante tener presente que los conocimientos de la formacidn general son un medio y no
un fin. Su transmisidn no representa un mero ejercicio académico, constituye la mediacidn
necesaria para apoyar la comprensidn, valoracion e interpretacitn de la educacidn en el marco
de la cultura y la sociedad; v la construccién de criterios de accidn sustantivos para orientar las

pricticas docentes.

Desde esta perspectiva, la formacién general debe aportar los marcos conceptuales y
cuerpos de conocimiento que permitan la comprensién de las dimensiones estructurales y
dindmicas, el reconocimiento de regularidades en general y de especificidades contextuales en
particular, la identificacién de problemas y construccién de posibles intervenciones para dar
soluciones a las mismas de acuerdo a Jos Lineamientos Nacionales para la Formacidn Docente
Inicial (Res. CFE N* 24/07).

Es importante sefialar que los saberes que compoinen la Formacién General proceden de
diversas disciplinas, las mismas constituyen una fuente ineludible, en la medida que aportan
estructuras conceptuales, perspectivas y modelos, modos de pensamientos, métodos, destrezas y

valores.

wulll
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La enscfianza desde y a través de las disciplinas, en la formacidn docente, debe poder
asumir el desafio de promover un trabajo sobre las concepeiones, supuestos y representaciones
que los propios estudiantes tienen acerca de esos conocimientos y campos disciplinares, Estas
representaciones, a menudo, distan del saber disciplinar y juegan un papel central en la
definiciin de modos de pensar y ejercer la docencia. Por ello, la formacién inicial constituve un
dmbito privilegiado para la elucidacidn, el andlisis, la puesta en cuestién y la revisior de esas
nociomes Y creencias. '

La formacidn general se ha pensado en torno a las siguientes cuestiones: :
® El caricter constitutivamente complejo del trabajo docente en contextos interculturales v/fo
plurilingfles.
® El trabajo docente inscripto en diferentes espacios piblicos ¥ su respuesta a propdsitos
sociales,
» La interrelacidn entre teoria ¥ prictica; en la reconstruccién v el valor de lo comdn, tomando
en cucnta la diversidad de sujetos, situaciones, contextos ¥ recuperando la comprensitn de las
singularidades en el marco de las regularidades.
® El fortalecimiento de la ensefianza y la recuperacitn de las propuestas basadas en enfoques
plurales e interdisciplinarios.

En términos de Formacién General ¢l fortalecimiento de la Ensefianza, implica dar al docente
herramientas que le permitan pensar criticamente las pricticas educativas. El reconocimiento de
la complejidad en la construccién social del conocimiento, y la investigacidn critica sobre ello,
requiere de marcos tedricos y metodoldgicos que den sostén fundamentado sobre aquello que se
indaga, analiza v reflexiona.

Las unidades en torno a disciplinas ofrecen un orden conceptual que conforma un conocimiento
piblico, que por su validez puede transferirse a problemas y contextos diferentes. Asimismo,
proveen a los estudiantes modos de pensamiento (histérico, filoséfico, experimental, deductiva)
que permiten organizar el pensamiento y la experiencia, asi como identificar nuevas situaciones.

| Abordarlas en torno a un conjunto de temas o problemas permiten integrar perspectivas y
focalizar cuestiones relevantes para la formacién. Su presencia en el curriculo otorga
flexibilidad y orienta la reflexién tedrico-prictica.

weolll
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Otro de los elementos pertinentes a recuperar, es que, si bien los tres campos del
curriculo enmarcan v clasifican los contenidos de la formacién de todas las carreras, la

formacién general constituye el campo comin a todas ellas. No existen argumentaciones
epistemologicas v pedagdgicas que sostienen una formacién general reducida, restringida o
abreviada sepin la especialidad u orientacién de un plan,

Considerar a este canpo como comin, tiene ademas otros cfectos importantes, Desde el
punto de vista simbélico, colabora con el desarrollo de una comunidad profesional docente,
como miembros de un colectivo que comparte una matriz basica de formacidén, marcos de
conocimiento y valoracin compartidos. Desde el punto de vista prictico, facilita la acreditacion
de estudios para quienes se forman, ante los posibles cambios de especialidad docente o de lugar
de residencia.

La formulacidn de contenidos en este campo de formacion, requiere de la definicion clara
de los criterios de seleccidn; en términos especificos, se pretende responder a la pregunta sobre:
;Cuéles son aquellos problemas o ejes temiticos significativos para la formacitn de los futuros

docentes?

[ Tanto en las unidades disciplinarias como en las integradas por temas o problemas, la
seleceidn, organizacién y desarrollo de los contenidos se orienta por el necesario principio de
transferibilidad. Trata de responder acerca de; jCédmo scleccionar v definir los contenidos para
que éstos contengan en su definicién la potencialidad para su uso en diferentes contextos? En
este sentido, se toma en cuenta que estos criterios generales favorezcan la sistematizacion de las
pricticas mismas. La pregunta es: ;Qué aportan como andamiaje conceptual para la
sistematizacidn de las pricticas los contenidos seleccionados para cada uno de los espacios del
campo de la formacidn general?

Ademds, s¢ tiene en cuenta los cambios en la sociedad contempordnea y su impacto en
los contextos en los cuales se realiza la tarea de ensefiar, v en la dindmica de las instituciones
educativas. Esto significa incorporar algunas de las problemdticas vigentes tales como: las
W nuevas configuraciones familiares, las nuevas infancias, las diferentes formas de relacidn con el
\Estado, los diversos modos de organizacidn social, el lugar que ocupa el trabajo en la sociedad
actual, entre otros. Se trata de responder acerca de: [Como deberfan estar presentes estas
probleméticas en relacién con la definicion de contenidos de cada unidad curricular?

il
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Delimitar este campo y definir sus contenidos es una tarea compleja que incluye amplics
debates en tomo a concepeiones, enfoques y principios de seleccidn, Considerando que el
curriculo no se agota en el disefto de un plan de estudios, es que se discute también acerca de las
formas de ensefianza para llevarlos a la prdctica en la formacidn del profesorado.

S
Contrariamente a una posicién reduccicnista sobre el campo de la formacion general, el

enfoque disciplinar que se proponey: intenta recuperar la logica de pensamiento y de
estructuracion de contenidos propio de los czmpos disciplinares, a la vez que pretende, desde
dicho modo de estructuracién de los contenidos, fortalecer las vinculaciones entre las
disciplinas, la vida cotidiana, las pricticas sociales, y desde esos contextos, las pricticas
docentes, para favorecer mejores y mis comprensivas formas de apropiacion de los saberes.

En sintesis, ¢l campo de la formacién general estd dirigido a desarmollar una sdlida
formacién humanistica y al dominio de los marcos conceptuales, interpretativos ¥ valorativos
para ¢l anilisis y comprensién de la cultura, el contexto socio-histérico, la educacidn, la
ensefianza, el aprendizaje, y a la formacidn del juicio profesional para la actuacién en contextos
interculturales y/o plurilingiies. Sus contenidos se vinculan a:

# La adquisicion de informacion y la construccion de conocimientos sobre la interculruralidad

! v/o plurilingllismo, las condiciones y desafios que ella plantea para la vida en convivencia.
¢ El abordaje de las teorias y resultados de investigacion que sustentan y permiten comprender
de mejor mancra las caracteristicas del aprendizaje y de la ensefianza en contextos
diversificados.
* La apropiacién de contenidos conceptuales, interpretativos v valorativos que pueden dotar a
los futuros docentes de herramientas capaces de deseribir, analizar situaciones y procesos
interculturales y plurilingiles propios de contextos de creciente complejidad.
® El abordaje de contenidos disciplinares, que pueden ayudar a entender los procesos politicos
que generaron las condiciones que experimentan las sociedades.
e El tratamiento de las disciplinas pertenecientes a una formacitn humanistica a partir de un
campo semdntico coherente, con unidad y significacidn auténoma y una estructura sintictica
especifica que favorece el andlisis de los diferentes métodos de produccién del conocimiento.
® La construccién de herramientas conceptuales-explicativas que permitan a los futuros
docentes proveerse de una formacidn de base sélida sobre la cual construir competencias
profesionales apropiadas.

Contenidos que permiten a una formacién profesional critica, la cual, por vincular
£ contenidos disciplinares con problemas sociales reales, coadyuva a la formacién politico-
pedagégica de un educador comprometido con el destino de los pueblos, y cuya preocupacion

trasciende la mera esfera educativa.
uudif
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Campo de la Formacién Especifica

Segin los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial (Res.
CFE N® 24/07), la Formacién Especifica se orienta al estudio de lo's discipliny/s especificas
para la ensefianza en la especialidad en que se forma, la diddctice. y las tecnologlas educativas
particulares, asi como de las caracteristicas y necesidades pripins:de los estudiantes a nivel
individual ¥ colectivo. Se refiere, por lo tanto, a aguello wie etipropio -en este caso, el
Profesorado de Educacién Primaria con orientacién en Educacién Intercultural Bilingle
comprende el conjunto de saberes que resultan necesarios para el 'desarrollo de las capacidades

que definen el ejercicio de la funcidn docente en este nivel.

Este campo constituye, por lo tanto, un aspecio crucial de la formacién del docente, ya
que junto con las experiencias formativas propias de los otros campos, aporta herramientas
conceptuales y metodoldgicas para llevar a cabo la enseflanza de los diferentes aspectos y
contenidos que integran ¢l curriculo de la escuela primaria, Ello significa tener presente, de
modo fundamental, que mo se esti formando a un especinlista en la discipling ni a un
investigador en Didictica de las Areas; sino a un profesional que ticne una taren especifica, que
€5 la ensefianza en contextos interculturales yio plurilingiles,

Es importante sefialar que los saberes que componen la Formacién Especifica proceden
de fuentes diversas. Las disciplinas, en primer lugar, constituyen una fuente ineludible, en la
medida en que aportan estructuras conceptuales, perspectivas y modelos, modos de
pensamiento, métodos, destrezas y valores. Los elementos de una disciplina que un docente
debe aprender estdn ligados, sin duda, a los contenidos que integran el currlculo del nivel para el
que se forma, pero dstos no lo agetan en ningln sentido. Results necesario garantizar una
formacion profunda sobre los aspectos que hacen a la estructura de la discipling v, a la vez,
dotar a los estudiantes de estrategias y categorins de pensamiento que les posibiliten la
apropiacidn de nuevos conccimientos a futuro y el abordaje de nuevas problemdticas y

cuestiones mas alld de la formacidn inicial,

La formacitn disciplinar requiere de la inclusidn de aquellos aspectos que posibiliten
qeomprensidn de los contextos histéricos de produceibn de los conocimientos, ¥ ln reflexién
[jsobre ciertos aspectos epistemoldgicos que permitan dar cuenta de In naturaleza de los objetos
J en estudio, del tipo de conocimiento producido en una disciplina y de los métodos y criterios

&4/ para su produccisn y validacién,
il
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En esta linea, también se resalia, el conocimiento didictico relativo n la ensefianza de
contenidos especificos comespondientes a las distintas fdrens curriculares, de lns teorfas
psicolégicas necesarias para conocer los rasgos distintivos del proceso de aprendizaje y las
caracter{sticas evolutivas de los estudiantes desde el punto de vista motriz, cognitivo,
emocional, moral ¥ social. Del mismo modo, los estudios de carficter histérice sociolégico,
lingillistico y cultural constituyen una referencia curricular importante en ia medida en que
Fposibilitan perspectivas y modos de domprensién més amplios acerca de las jnfancias y sus
probleméticas.

En base a lo mencionado, se considera que el Campo de la Formacidn Especlfica -en
estrecha articulacidn con ¢l campo de la Formacidn en la Prictica y el campo de la Formacidn
General- debe dar al future docente un abanico de herramicntas conceptuales v pricticas para
programar la enseflanza, disefiar ¢ implementar distintas estrategias, coordinar la tarea de la
clase y evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes,

Sobre la base de las herramientas conceptuales desarrolladas en la formacidn general, los
futuros docentes requieren apropiarse de un conjunto de saberes y pricticas que les permitan
resolver los desaffos que se le presentarin en las oulas y comunidadés en contextos
interculturales y/o plurilinglles. Asl también tomando los aportes de Luis E. Ldpez" se resalta
que en la formacidn docente, los sujetos tienen que desarrollar competencias relacionadas con:

Los saberes ocupacionales que todo docente que trabafa en una sociedad multiémica,
muitifingiie y multiculiural requiere manefar y que no se clrcunscribe al dmbito escolar, sino
que lo trasciende para buscar mds y mejores vinculos entre escuela y comunidad,

Formar en los futuros docentes una conciencia lingidistica criiica de modo que puedan
reflexionar sobre las lenguas y lox fundamentos socleculiurales y soclo-gemdnlicos que
subyacen a la expresidn verbal, a la ver que fomar conclencia de los estadios por los que

afravlesa su propio aprendizaje.

vl

"2 ez, L. E. (2007) Bilngisme, educaclén superlor y formacién docanta, En Cusnca, R,, Nucikls, N, y Zavala, V.
{Comps.): Nuevos masstros para América Lating. Madrid (Espena): Ediclones Morata - GTZ - INWEnL
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do, se requicre que el futuro egresadafo sea participe activo en
oracién y desarrollo de competencias que puedan:

dizajes a través de estrategias didécticas que apunten a
interculturales y/o plurilinglies

Teniendo en cuenta lo menciona
¢l proceso de apropiacidn, incorp
¢ Facilitar la apropiacién de los apren
resolver problemas significativos y relevantes para los conltextos

de los sujetos. g
e Promover los procesos gropales para la integracion social de los estudiantes.

s Acompafiar los procesos en el avrendizaje de los estudiantes identificando tanto los factores
que lo potencian como los desafic: que constituyen dificultades para el aprendizaje.

« Seleccionar y/o disefiar materiales y recursos didécticos a partir de criterios fundados que
permitan su uso significativo y relevante en contextos interculturales y/o plurilinglles.

e Comprender la responsabilidad que implica el uso sacial v diddctico de las nuevas

tecnologias en tanto medio posible para la inclusidn social.

De este modo, se torna fundamental que el Campo de Formacion Especifica incluya los aportes
de las unidades curriculares que abordan ¢l estudio de los contenidos relativos a; la diversidad
en contextos interculturales yfo plurilinglles; las demandas y expectativas de los pueblos y
organizaciones indigenas en relacion a una mayor pertinencia y relevancia_cultural de los
disefios curriculares y las dimensiones politicas, epistemoldgicas y pedagdgicas.”

En relacién a ello, el conjunto de contenidos de este campo de formacion debe poder
articularse con los del Campo de Formacién de la Prictica Profesional, de dos formas: a) a partir
de la informacicn proveniente de indagaciones, observaciones que puedan ser pertinentes para
analizar v reflexionar los desafios especificos del nivel y la modalidad; b) en relacion a los
aportes sustantivos para las decisiones diddcticas que debe tomar el futuro docente en las

instancias de prictica y residencia.

Campo de la Formacién en la Prictica Profesional

Y Este campo busca resignificar la prictica educativa desde las experiencias pedagogicas ¥
% conocimientos de los otros campos curriculares, a través de la incorporacion progresiva de los
studiantes en distintos contextos educativos interculturales y/o plurilingiles.

-

Bpecomendaciones para la elaboracion da Diseos Curiculares - Educacién Intercultural Blingde”, Instituto
Nacional de Formacién Docente. Area de Desarrollo Curricular. Afto 2009,
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Teniendo en cuenta las caracteristicas del campo, para su construccidn y organizaciin se toman
como referencias generales las siguientes normativas y documentos:

- Resolucién N® 3.418/12. Reglamento de Pricticas y Residencia en las carreras de Formacidn
Docente. Direccién General de Educacién Superior, Ministerio de Educacién, Ciencia ¥
Tecnologia de la provincia de Salta.

- Resolucién N°® 2.583/13. Régimen del Docente Co-formador. Direccidn General de
Educacion Superior, Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Salta.

- Resolucién N® 1229/19. Disefio Curricvlsr Turisdiccional de Profesorado de Educacidn
Primaria. Ministerio de Educacidn de la Provincia de Salta.

- Hlsse, Marfa Cristina. (2009). Recomendaciones para la elaboracion de disefios curriculares.
Educacién Intercultural Bilingile. Ministerio de Educacidn de la Nacién Argentina.

Seglin Terigi (2004) la prctica en la formacidn docente se presenta como el eje central
vertebrador que atraviesa toda la formacién y posibilitard el abordaje del rol docente desde la
comprensién de los procesos que la atraviesan. Al igual que otras practicas sociales, se define
como altamente compleja, dado que se lleva a cabo en escenarios singulares, bordeados y
surcados por el contexto.

El futuro docente debe estar preparado no sélo con conocimientos disciplinares y diddcticos
sino también con las capacidades, habilidades y criterios para tomar decisiones frente a la
amplia gama de situaciones que se presentan en las Instituciones Escolares; en la que entran a
jugar valores v decisiones éticas - politicas que condicionan su accionar.

“Ensefiar no es cuestidn de implementar respuestas preestablecidas a determinadas situaciones
desde un cuerpo de prescripeidn tedrica. Requiere hacer juicios especiales a la luz del
conocimiento local e interpretaciones particulares de conceptos cualitativos e ideales
educativos.™"

La prictica docente alude a diferentes dimensiones e implica diferentes responsabilidades que
deben diferenciarse al momento de pensar la formacidn docente inicial:

s La enseflanza es una primera dimensidn de la prictica. Esta dimensidn hace referencia a la
tarea sustantiva de la docencia, a la tarca especifica a partir de la cual se perfila la identidad de
un docente. Entran en juego, basicamente, dos tipos de conocimientos: el conocimiento
académico o erudito acerca de la’s disciplina’s a enseflar y el conocimiento diddctico y

|| metodolégico para tomar decisiones acerca de como ensefiar.
A

Maarom, R. Formackn de Maastros: Teorla y préctica. En Alliaud, A, y Duschatzky, L. (complladoras) (2003)
Maeslros, Formacién, préctica y ransformacin escolar. Buenos Alres: Mila y Dévila editores.



Cllinitords db %fumﬂaw.
%&m, EEMM W ﬁ_fma@m
ﬁ'?-m'u o e Cf?mﬂi-.—

W

RESOLUCION N 0 G ?

SECRETARIA _ DE _ PLANEAMIENTO EDUCATIVO ¥ DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE :

Ref, Expte. N° 0120046-281650/2022-0 Cpos. Tv II

e La docencia como trabajo. La dimensién laboral de la prictica estd sometida a controles
pautados normativamente, 1a docencia en tanto prictica laboral estd sujeta & un contralo que
establece deberes y derechos, condiciones econdmicas, materiales para el desempeiio
(remuneracién, horario, lugar, etc.). Requiere que el profesional tenga informacion acerca de los
marcos legales que regulan csa dimensidn de la practica.
» La docencia como prictica socializadora, Desde esta riimension, las pricticas docentes s¢
orientan hacia 1a socializacién de nifios, a quicnes conficnen,y acompafian €n ese Proceso de
aprendizaje, s una accién de socializacién a través dil coaocimiento. Este aspecto del
desempeiio es parte del contrato social entre la escuela y la comunidad, el docente ¥ la familia.
Requiere que el docente posea conocimientos acerca de las comunidades, los contextos y las

caracteristicas de los estudiantes.
» La docencia como prictica institucional y comunitaria. Esti configurada por mandatos socio

culturales explicitos e implicitos, comprendidos en la cultura institucional y por las
caracteristicas de la comunidad en la que se inserta la escuela, Requiere conocimientos que
facilten la comprensidn de los fenémenos institucionales, orgenizacionales ¥ socio-
comunitarios, y saberes acerca de la gestién institucional como drea de desempeno.

El encuadre del trayecto de la préctica docente debe tener en cuenta la formacidn simultinea de
estas dimensiones. Si bien la dimension sustantiva a considerar es la ensefianza, por s la que
da identidad a la profesién docente, no obstante, esa priorizacién no puede desconocer el
interjuego con las otras dimensiones. Este planteo implica pensar al docente como un
profesional ¥ supone una prictica docente que sc consolida y fortalece cuando estd apoyada en

la reflexidn - accidn.

Desde el Trayecto formativo de la Prictica Docente, serd fundamental promover la insercidn de
los estudiantes del Profesorado de Educacién Primaeria con orientacion en Educacidn
Intercultural Bilinglle, en los amplios ¥ diversos contextos relacionados con su futuro
desempefio docente. Esto permitird facilitar su integracidn, ampliar sus expectativas y sus
experiencias, prepararse para el andlisis, ofrecer respuestas, conceptualizaciones y posibles
soluciones a diferentes situaciones concretas y para ello resulta necesanio tomar conciencia de
que la prictica docente como prictica social, no es gjena a los signos que la definen como

§.altamente compleja.

.
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Lo expresado lleva a pensar en la necesidad que la prictica docente:

* Resignifique las micro-experiencias de la vida cotidiana,

» Reconstruya el valor de la docencia.

s Consolide los intercambios con las comunidades y sus organizaciones, poniendo en valor la
diversidad presente en contextos educativos interculturales y/o plurilingiies.

* Porflo sciialado, la formacidn en ¢l Trayceto de la Prictica Profesional reqeiere woi vision
articalada desde los distintos espacios curriculares, lo que implica a la vez v trabajo
compartido, es decir, convertir las pricticas en espacios de indagacidn, debate, c1alogo en un
-intento por superar el enfoque normativo por el reflexivo, buscando resaltar la articulacion entre
tearia y prictica, basindose en una ensefianza integral desde un enfoque interdisciplinario e
intercultural.

Se procura la formacién del docente como agente social, educador, comstructor de
conocimientos y no un mero transmisor, por lo lanto, se hace necesario, ofrecerle una formacidn

articulada para la relacién critica y activa entre feoria y prictica,

Los conocimientos propios de la profesionalizacién docente, se sitian en la interseccion de la
teoria y la prictica, que incluyen “un saber y un saber hacer”. Desde esta perspectiva, el
conocimiento no es el dnico atributo de la idoneidad profesional, su valor esti en la posibilidad
de que su construccidn, se oriente a satisfacer las necesidades actuales vinculadas a los

problemas de la practica conereta.

Entender la intervencidn pedagbgica y la prédctica docente en el Profesorado de Educacidn
Primaria con orientacién en Educacién Intercultural Bilinglle, exige situarse en un aula que se
reconfigura a partir de la singularidad de los contextos interculturales y/o plurilingflies.

En este sentido, el Trayecto Curricular de Prictica Docente posibilita el abordaje del rol docente
desde la comprensidn de la prictica educativa a nivel microsocial, institucional y macrosocial.
Dada las caracteristicas que representa esta instancia formativa, se propone la implementacidn
del dispositivo pedagdgico taller; el misma, crea espacios de ensefianza y de aprendizajes para
la construceidn de conecimiento que contribuye con la prictica docente,

wfll
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Can motivo de garantizar las instancias de experiencia formativa, desde el Campo de Formacion
en Prictica Profesional, se toma relevante:

o Construir vinculos entre los ISFD v las escuelas asociadas para el despliegue de proyectos
conjuntos e instancias de pricticas profesionales, de las cuales, forman parte el equipo docente
de la prictica, lus docentes co-formadores v los futuros docentes’’, En esta linea, se destaca que
las instiluciones educativas de Nivel Primario en contextos interculturales y/o plurilingiles, se
constituyen como ambientes reales del proceso de formacion en las pricticas.

» Concebir la practica profesional como instancia de formacidn tedrico/prictica y, como una
accidn holistica iniegrada a distintos espacios curriculares.,

# Favorecer el acceso de los estudiantes a escenarios auténticos que permitan el desamollo de
pricticas contextualizadas, a partir de las cuales se desarrollen procesos de problematizacion y
reflexion sobre los sujetos, el aprendizaje y la ensefianza en contextos interculturales ylo
plurilingiies.

® Asegurar que las inmstituciones, escuelas asociadas, docentes y estudiantes, tengan
conocimiento de las orientaciones formativas de la Prictica Docente en contextos interculmurales
ylo plurilingties, de modo tal que las experiencias en estos espacios tengan incidencia en el
posterior desempefio profesional.

El trayecto de este campo y el acompafiamiento de talleres que se proponen cursar en forma
simultinea al desarrollo de las practicas de cada afio preveé:

- Una carga horaria gradual y progresivamente creciente, en funcién de la distribucidn global
de los otros campos de formacidn.

Una complejidad gradual y progresiva de los aprendizajes en las pricticas; abordando las

particularidades institucionales y los diferentes tipos de intervencién docente en contextos -
socio-educativos interculurales y/o plurilinglies.

woulll

15 . -
Fieglamenio de Pricticas y Fesidencia en las carreras de Farmacide Doceste. Fes, Minisierial N* 3.418/12, Direeciin General de
Educacién Superior, Ministeria de Educacién, Ciencia ¥ Tecnologfa e la provincia de Salin.
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11.2 Unidades Curriculares por Afio, Campo y Régimen de cursada.

EDUCATIVO ¥ DESARROLLO

12.3 Carga horaria por afio y Campo de Formacitn (cxpresada en horas citedras y hs. reloj)

Carga horaria por afio Carga horaria por campo formative (hs. citedra/hs. reloj)
académico
Afio Hora Hora F.G. F.E. F.P.P.
Ciitedra Reloj
lﬂ
1088 816 LET) 264 G40 480 96 T2
e 028 696 224 168 576 432 128 96
3 912 (84 160 120 502 444 160 120
40 848 636 156 192 336 151 156 192
Total 3776 2832 991 Tdd 2144 1608 | 640 | 480

Cantidad de UC por afio Cantidad de UC por aflo ¥ Cantidad por afio ¥ régimen
campo de cursada

Afo Total F.G. F.E. FEF | Anuales | Cuatrimestrales
i 1 4 6 1 9 2 |. :
2° 11 3 T | [ 5
3 1 ] B 1 ] 5
4° B 3 4 1 5 3

Tuatal 41 12 25 4 16 15

ool
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12.4 Carga Horaria por Campo de Formacidn y porcentajes.

Campo de la Formacldn Hs. Cétedra Hs. Reloj Porcentajes. Hs
Cat.

Campo de la Forme iin General 092 Tdd 16%

Campo de la Fornackin Especifica 141 1608 27 %

Campo de la Formacién en la 640 480 17 %

Priictica Profesional

Tuotal 3776 2832 10:0%

12.5 Unidades Curriculares por aflo, y carga horaria de Ia orfentacidn

UC por afio Hs. Citedra Hs. Relaj Porcentaje horas
Chtedras sobre el
total del plan

Primer aflo 2 UC 192 144 5%

Sepundo afio 2 UC L] T2 4 %

Tercer afio 1UC 144 104 I%

Cuarto afio 2UC 192 144 5%

Total § UC 432 314 17 %

A
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12.6 Formatos curriculares que integran la propuesta
Se han previsto distintos formatos de unidades curriculares considerando la estructura
conceptual, el propdsito educativo y sus aportes a la practica docente. Entendiendo por “unidad
curricular” a aquellas instancias que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagogicos,
forman parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la
formacidn, que deben ser acreditadas por los estudiantes.”®

El presente disefio contempla los siguientes inmnatos:

& Materias

Definidas por la ensefianza de marcos disciplinares o multidisciplinares y sus
derivaciones metodoldgicas para la intervencidn educativa de valor troncal para la formacion.
Estas unidades se caracterizan por brindar conocimientos y, por sobre todo, modos de
pensamiento y modelos explicativos de cardcter provisional, evitando todo dogmatismo, como
se corresponde con el cardcter del conocimiento cientifico ¥ su evolucidn a través del tiempo.
Asimismo, ejercitan a los alumnos en el anilisis de problemas, la investigacidn documental, en
la interpretacién de tablas y grificos, en la preparacidn de informes, la elaboracién de banco de
datos y archivos bibliogréficos, en el desarrollo de la comunicacitn oral y escrita y, en general,
en los métodos de trabajo intelectual transferibles a la accidn profesional. Su duracion puede ser
anual o cuatrimestral.

¢ Seminarios

Son instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la formacidn
profesicnal. Incluye la reflexidn critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporades como resultado de su propia experiencia,
para luego profundizar su comprensidn a través de la lectura y el debate de materiales
bibliograficos o de investigacidn. Los seminarios se adaptan bien a la organizacién por

ol

' Resol, CFE 24107 Cap - Organizacion y din&mica ds los diseflos curiculares.
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& Talleres

Son unidades curriculares orientadas a la produccidn e instrumentacién requerida para la
accién profesional. Como tales, son unidades que promueven la resolucidn prictica de
situaciones de alto valor para la formacién docente. Se-cunstituyen como un hacer crealivo ¥
reflexivo en el que tanto se poncn en juego los marcos conceptuales disponibles como se inicia
la bisqueda de aguellos otfos nuevos que resulten necesarras pira orientar, resolver o interpretar
los desaflos de la produceion. SO

# Prictica Docente/Residencia

Son espacios sistemdticos de sintesis e integracién de conocimientos a través de la
realizacién dc trabajos de campo que implican procesos de indagacidn en ferreno &
intervenciones en espacios acotados (dentro de la diversidad sociocultural). Permiten la
contrastacién de marcos conceptuales y conocimientos en dmbitos reales y el estudio de
situaciones, asi como el desarrollo de capacidades para la produccién de conocimientos en
contextos especificos.

Con este formato curricular se proponen las pricticas docentes, en trabajos de participacion
progresiva cn ¢l &mbito de la practica en las escuelas, en el aula y en ofros espacios formativos,
desde instancias de observaciones del entorno institucional, entrevistas a actores de la
comunidad escolar, andlisis de documentos y organizadores escolares, relatos de experiencias,
ayudantias iniciales. Es decir, el estudiante pasard por practicas de ensefianza de contenidos
curriculares delimitados hasta la residencia docente con proyectos de ensefianza extendidos en
el tiempo.

Estas unidades curriculares se encadenan como una continuidad en los trabajos de campo, por lo
cual es relevante el aprovechamiento de sus experiencias y conclusiones en el ejercicio de las
pricticas docentes. Es decir, durante el desarrollo curricular, los sucesivos trabajos de campo
recuperan las reflexiones y conocimientos producidos en los periodos anteriores, pudiendo ser

— secuenciados y articulados progresivamente.
/“-.‘~ Operan como confluencia de los aprendizajes asimilados en los campos de la formacion
é}.f-" "ii general v especifica. Los contenidos abordados se deberian reconceprualizar a la luz de las
I 4 A dimensiones de la prictica social y educativa concreta, como dmbitos desde los cuales se

ogen problemas para profundizar aspectos especificos en posibles seminarios yfo como

spacios en Jos que las producciones de los talleres se someten a andlisis.
)
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3.- Esi ra Cu ular

Unidad curreular 1* Cuat | 2° Cuat. | Anual

ATORMACIONGENERAL T 200

CECAMPODE!

Pedagogia (*)

1.02 Taller | Lecturay Escritura Académica 3
1.03 Materia | Didictica General 3
1.04 Materia | Psicologia Educacional 5
[T ssE & -CAMPODE TISEO N ESPECIFICAS i1t o mrre
1.05 Materia | Fundamentos de la Educacion 3
Intercultural Bilingiie (**)
1.0& Materia | Matemdtica y su Diddctica [ 4
1.07 Materia | Lengua y Literatura y su Didactica [ 4
1.08 Materia | Ciencias Naturales y su Diddctica I 3
1.09 Materia | Ciencias Sociales y su Didéctica I 3
1.10 Materia | Fundamentos Sociolingilisticos [ (*** ] 3
7~ L1 CAMPO DE LAY JRMACION EN.LA'PRACTICA PROFE e

1.11 Practica | Practica Docente I: Contexto,
Docente | Comunid
TOTAL HORASCA

(*)Se requiere de un perfil generalista con formacitn en ELB,
{**)5e requiere de un perfil docente de EIB con formacidn en el nivel o un perfil generalista que acredite

formacidn en EIB,

{**%18e requicre un perfil iddneo indigena, hablante de la lengua indigenn prevalente en el drea de influencia del
ingtitato,

{**%*Dentro de la Prictica Docente 1, sz desarrollun de mancra simultinea, dos Talleres Integradares, uno en cada
cuntrimestre. En el primer cuatrimestre el gje de o articulacidn es: “Métodos y Técnicar de Indagecidn™. En ¢l
segundo cuatrimestre ¢ desarrella el Taller integrader "instituciones Edweativas®,

Se requiere la esignacién de 3 (tres) horad anunles para el responsable de Prictica Docents 1 y 3 (tres) haoras
cualrimestrales para cada ung de los profesares de los Talleres iniegradores, con perfiles generalistas.

Los Talleres Integradores que scompadan @ la Prictica Docente | se desarvollan en el Institufo, ¥ en e

acompaflamiento del trabajo de campo en gimuliineo con dsta, como paneja pedagdgica,
allt
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Segundo afio
Cod. |Tipode | Unidad curricular 1* Cuat | 2° Cuat | Anual
unidad
|eSil S50 5T CAMPODE LA FORMACIGN.GENE
2.12 | Materia | Historia Argentina y Latinoamericana k]
2.13 | Taller Tecnologias de la [nformacidn y la 4
Comunicacion (TIC)

2.14 | Materia | Sociologia de la Educacién
[{GAMPO DE TA FORMAGION ESPECIFI G 7T B B
2.15 | Seminario | Sujetos de la Educacién Primaria (*)

2.16 | Materia | Matematica y su Didéctica IT
2.17 | Matenia L:nguayhtemmra} gu Didéctica 1l
2.18 | Materia Ciencias Naturales y su Didéctica Il
2.19 | Materia Ciencias Sociales y su Diddctica II
2.20 | Materia Fundamentos Sociolingiiisticos IT (**)
221 | Seminario | EDI(***)
| -Gestidn de la Ensefianza Intercultural en
el Nivel Primario.

-Pricticas ecscolares ¥ dlspnmtnms
simbdlicos en la escuela primaria.

P CCAMPO DELAFORMACIONEN LA PRACTICA PROFESIONALF & | |
222 | Prictica Prictica Docente I Gestidn 4
Docente | Institucional, Curriculum ¥ Ensefianza

(*ee¥) s
TOTALHORAS CATEDRAB - bl i o e o] 19
(*) Se requiere de un perfil generalista que acredite farmacida en EIB wo un peefil docente de EIR con farmacidn en
el pivel.
[**] Se reguiers de un perfil iddneo indigena, hablare de la lengua indipena prevalente en el drea de influencia del
ingiitata,
{**%) S2 requiers d= un perfil decente qus acredite expericncia yo formacidn en ¢l EDL
s {****} Dentro de la Prictica Docente 11, 5= desarrolian de manera simultinea a su cursado, dos Tallenss Integradones,
urtr por cada cuatrimestre. En el primer cuztrimestre &l ¢je de la aticulacidn es; Taller Imteprador: “Cuarrfculum ¥
Organizadores Escolares”. En ¢l segundo cuatrlmesire, s¢ desarrolla el Taller Integrador: “Propramacita de la
.|" Enseflanza”, Cada uno de |os 1alleres requieren de un perfil generalista que ncredite formacidn en EIB y'o un perfil
cocente de EIB con fermacién en el nivel.

il

el | Rkt | ik | ot | R
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Docente T de las cuales 2{dos)

Se requisre | asignacidn de 4 (cuatro) horas anuzles pars ¢l responsable de Préctica
(horas) boras cifcdras

son institucionales y 2 (horas) para el trabajo de camps. Se requiere 1a asignacitn de 3
cuatrimestrales para cada perfil responsable de los Talleres Integradores. _
Los Talleres Integradores gque acompalan a la Prictica Docents T s= desarrollan en el instindo, o

simultines con ésta, como parcja pedagdgica

Tercer afio _
Ced. | Tipode | Unidud <o ricular
nldal:l

i S

3.23 Maté:li;, TH ria y Politica de la Educacitn
Argentina
324 | Seminari | Educacion Sexual Integral 2
‘Alfabetizacion Lnicial (*)
0
3.26 Taller | Educacitn Artistica: Artes Visuales 5
327 Taller | Educacién  Artistica:  Lenguaje 5
Musical
328 | Materda | Educacidn Tecnologica y su 2
Didéctica
329 | Materia | Literatura para el Nivel Primario 4
330 Taller - | Expresién Carporal y Teatro 4
Materia | Sociolingfiistica Aplicada I(**) 3
Seminari | EDL (***) 3
) -Educacion, Interculturalidad ¥
Derecho Indigena

-Racismo, género e interculturalidad.
-Revitalizacidn Lingiiistica y cultural

de los Pueblos Indi _ i
=77 CAMPODELAF EN LA PRACTICATPROFESIONAL & =%

Préctica | Prictica Docente 11T Practicas de 5
Docente | Ensefianza oot e -
T 7 ‘TOTAL HORAS.CATEDRA __ateel | g o |F 1200 |F 18 -

)

%



















































































































































































































































































































































































































